Motebok: Driftsstyremote

Oslo kommune
Utdanningsetaten

Granstangen skole

28.januar, 2026, kl.16.30-18.00. Mgterom: Nysgjerrig

Navn Rolle Medlemskategori Til stede
Roar Gravdahl DS-medlem Politiker, AP v
Geir Thomas Rasmussen DS-medlem Politiker, H Meldt forfall
Bina Upadhyay DS medlem Politiker, FrP v
Bilal Salih DS-medlem Elevradsleder v
Melisa Selin Erdem DS-medlem Elevrad, nestleder v
Hege Ajer Petterson DS-leder Foresatt v
Mithat Dogan DS-medlem Foresatt Ikke mott
Eirin Andersen Gravem DS-medlem Ansatt skole v
Katrine Fluge Hole DS-medlem Ansatt skole v
Heidi L. Augestad Sekreteer Skolens ledelse v
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SAK NR 1/2026 Godkjenning av innkalling
SAK NR 2/2026 Godkjenning av matebok
SAK NR 3/2026 Budsjettinnmelding 2026
SAK NR 42026 Motedatoer og tidspunkt 2026
SAK NR 5/2026 SMU: Orientering og saker fra elevrad
SAK NR 6/2026 SMU: Orientering og saker fra FAU
SAK NR 7/2026 SMU: Oppdatering og evt saker fra skolen
SAK NR 8/2026 Eventuelt
Saksnu | Sak: Referat:
mmer:
SAKNR | Godkjenning av Godkjent
1/2026 | innkalling
SAKNR | Godkjenning av Godkjent
2/2026 | mgtebok
SAK NR | Budsjettinnmelding Rektor redegjgr for budsjett 2026. Skolen har fatt et stgrre kutt som
3/2026 felge av reduksjon i elevtallet skolearet 25-26. Det er kutt i elevsats,
saerskilt sprakopplaering, sosiodemografisk tilskudd og laerernorm,
totalt ca. 4 millioner.
Skolen har planer for innsparinger pa lgnn og drift som vi har mulighet
til 4 gjgre og samtidig beholde viktige ressurser og aktiviteter knyttet
til skolens utviklingsarbeid og satsninger. Vi har med redusert
underskuddet med 1 million i budsjettet for i ar, resterende belgp,
ca.3 millioner, er dekket av 1an fra UDE.
Skolen har som mal for skoledriften dette aret:
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e Aredusere underskuddet der vi kan pa Ignn og drift

e Bevare antallet pedagogstillinger vi har i dag

e A opprettholde satsningene og utviklingsarbeidet pa skolen

e Aivareta elevenes og ansattes behov for en trygg og godt
fungerende skole

Med tanke pa 8.trinnsatsningen ble det spurt om det vil medfgre at
noen trinn vil oppleve stgrre kutt som fglge av 8.trinnsatsningen og
budsjettsituasjonen vi har na. Rektor: Vi vil prioritere a viderefgre
8.trinnsatsningen neste skoledr med kontaktlaererteam og seks
paralleller pa 8. og 9. trinn. Vi ser ikke en betydelig forskjell i
ressursbruk pa trinnene selv om organiseringen av elevgruppene og
kontaktlaerere er ulik. Det er viktig at vi har en rettferdig
ressursfordeling mellom trinnene med utgangspunkt i elevenes behov.

Budsjettet vedtas i Driftsstyret.

SAK NR
4/2026

Mgtedatoer 2026

Dato og hovedtema for mgtene i 2026 er:

28. januar: Budsjett

11. mars: Arsregnskap

3. juni: Strategisk handlingsplan

23. september: Eksamen og standpunkt
25. november: Budsjett

Rektor legger mgtene inn i outlook.

SAK NR
5/2026

SMU: Saker fra elevrad

Elevradet er i gang med et arbeid hvor elevrepresentantene
gjiennomfgrer en undersgkelse i klassene. Elevradet gnsker innspill fra
elevene pa hva de gnsker av elevradet og hvilke aktiviteter skolen kan
legge til rette for. Dette kan bidra til mer oppmerksomhet og
engasjement for elevradet og det de kan bidra med.

Ballet pa 10.trinn gjennomfgres 12.februar. Det er opprettet en
komite som planlegger fotografering, pynting, musikk mm. FAU stiller
ogsa i ar med bidrag til vakthold, servering og rydding.

SAK NR
6/2026

SMU: Saker fra FAU

FAU arrangert i januar temakveld for foresatte, hvor de ogsa kunne fa
bistand med skolemeldingsappen. Dessverre kom ingen foresatte
utover FAU representantene. Vi ser at det er utfordrende a fa
foresatte til 8 komme pa slike arrangementer.

Et godt innspill fra lzererne er at man kan bruke de etablerte kanalene
for a informere og engasjere foresatte. For eksempel SMS og ringing,
informere pa arbeidsplanen og pa utviklingssamtalene.

FAU har tidligere tatt opp behovet for at vi ser pa hvordan gjgre
hjemmearbeid og foresattes rolle i elevenes leering tydeligere.
Lererrepresentant viser hvordan 8.trinn har gjort endringer i
ukeplanen slik at det er tydeligere hva og hvordan elevene kan jobbe
med skolearbeid hjemme.

SAK NR
7/2026

SMU: Saker fra skolen

Rektor orienterer om resultater og arbeid i januar:




Elevundersgkelsen 2025

* 8.trinn: Gjennomgaende hgy skar (over Oslo- og landssnitt) pa
leeringsmiljg i tillegg til svaert lave mobbetall

* 9.trinn: Gjennomgaende lavere skar pa leringsmiljg i tillegg til for
hgye mobbetall

* 10.trinn: Pa Oslo og landssnitt pa laeringsmiljg og mobbetall

Alle trinn gjennomfg@rer analyse av resultatene for trinn og klasser for

a forsta hva som kan ligge bak resultatene og vurdere tiltak. Pa 9.trinn

har det blitt gjort en ekstra innsats og teamet har prioritert tre

tiltaksomrader: felles regler, motivasjon og leeringskultur, som fglges

opp frem mot sommeren.

Halvarsvurderingene ble publisert 15.januar. | forkant av dette
arbeidet har elevene gjennomfgrt karaktersamtaler i alle fag. Det er
forskjell pa de ulike trinnene hvilken tilnaerming man har til arbeidet
med karakterene, ut fra elevenes behov. For 8.trinn er
terminkarakterene nytt og ukjent, i 10. ser man frem mot eksamen og
standpunkt.

10.trinn er i prosess med innsgking til videregaende. Det legges ned
mye tid og innsats i UDV timene med a forberede elevene til valgene
som skal tas og de far tett oppfelging og veiledning av sosialleerer.

Strategisk handlingsplanarbeid. Ny plan for 2026-2028 skal vedtas i
juni. Frem til na har vi hatt en prosess hvor vi har identifisert verdier,
mal og tiltak i den nye planen. | Igpet av varen har vi satt av godt med
tid hvor vi skal planlegge og forberede oss til neste ar, med
utgangspunkt i utkastet til handlingsplanen. Denne skal vedtas i juni,
og implementeres i august.

SAK NR
8/2026

Eventuelt

e Deter gjort endringer i hvordan godtgjgring til medlemmene i
Driftsstyret gjgres. De skal na selv legge inn oppmgte og reise i HR.
Skolen sender ut informasjon til medlemmene om hvordan dette
skal gjgres.

Granstangen skole, 30.01.2026

Hege Ajer Petterson, leder

Heidi L. Augestad, sekretzer/rektor




